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ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO RAFAEL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO

Art. 1° Os associados, depois de devidamente convocados, reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria, por unanimidade, apreciaram e aprovaram o presente Estatuto Social da ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SAO RAFAEL (“ABSR”), pessoa juridica de direito privado, associag&o civil sem fins
econdmicos, de carater beneficente e filantropico, com sede e foro na Rua Santos Dumont, 554, Centro,
CEP: 86.600-109, no Municipio de Rolandia, Estado do Parana, que se rege pela legislagéo vigente
aplicavel e por este Estatuto Social.

§ 1° A Associagdo podera, a critério e por deliberagédo dos associados, abrir filiais e outros
estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional.

§ 2° A Associagdo tem as seguintes filiais: 1) Rua Monteiro Lobato, 300, Centro, CEP: 86.600-095, no
Municipio de Rolandia, Estado do Parand; e, 2) Rua Monteiro Lobato, 534, Centro, CEP: 86.600-113,
no Municipio de Rolandia, Estado do Parana.

Art. 2° A Associacio funcionara por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Associacdo tem por objetivo a busca pelo desenvolvimento e o bem-estar de toda a
comunidade, através da promocéo, apoio e desenvolvimento de agcdes nas areas da saude, educacao,
assisténcia social e cultura.

§ 1° Para a consecugao de seus objetivos, a Associagao desenvolvera as seguintes atividades:

| - a elaboragéo, o desenvolvimento e o incentivo a projetos, programas e eventos voltados para o
desenvolvimento do individuo, das instituicbes e da comunidade nas areas da saude, educagao,
assisténcia social e cultura.

Il — a promogao, prestagéo, desenvolvimento, oferta, manutengéo e execuc@o de servicos de salde
nas mais diversas areas e especialidades médicas, através da manutengdo e funcionamento de
unidades médico-hospitalares, de ensino, de pesquisa e assisténcia na area da saude e correlatas,
oferecendo, mas n&o se restringindo, a servigos ambulatoriais, laboratoriais, servigos de diagnosticos

e imagens, acompanhamento, intervengées médicas e cirurgicas, internagdes hospitalares, servigos")
auxiliares e suplementares, e os mais diversos tratamentos médicos que possibilitem a recuperagao d
saude e a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Il — desenvolver e administrar estudos, projetos, programas e pesquisas na area de saude, alimentagao
e medicina do trabalho.

IV — desenvolver, promover e apoiar a publicagéo cientifica, a investigagéo, a pesquisa e agdes que
visem prevencao, detecgéo e cura de doengas.

V - a promogao, prestacéo, desenvolvimento, manutengéo e execugéo de servicos de ensino, pesquisa
e extens&o, nas mais diversas areas do conhecimento, inclusive por meio de instituicado educacional,
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nos niveis da educacéo infantil, fundamental, médio, técnico, profissionalizante, superior, pos=. )
graduacéo /ato sensu e stricto sensu, residéncia medica e de aperfeicoamento.

VI — desenvolver e integrar as atividades dos cursos técnicos, profissionalizantes e superior com o
mercado de trabalho.

VIl - a promog&o, prestagéo, desenvolvimento, manutengéo e execugao de projetos na area da
assisténcia social visando atender a protec&o social basica e especial, a profissionalizagéo e a geragao
de renda das familias atendidas, com vistas a diminuir as vulnerabilidades sociais.

VIl - a promog&o e a democratizagdo do acesso a bens culturais, a oferta de atividades de fruicao,
experimentac&o e capacitagdo cultural, e a promogé&o da defesa e conservagéo do patriménio historico
e artistico;

IX — a promogao da ética, da paz, da assisténcia social, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.

X - a promogao de estudos, projetos, programas de incluséo social.

Xl — a promogdo de eventos cientificos que contribuam para o esclarecimento da populagao e
aperfeicoamento dos profissionais na area da saude, ensino, assisténcia social e cultura, tais como
seminarios, cursos, palestras, debates, exposicoes, feiras e congressos.

XIl = cooperar com os 6rgéos publicos na divulgagéo e execugdo de atividades de educagao sanitaria,
protecéo a saude, prevengdo de doengas e acidentes.

XIIl = o desenvolvimento de programas e projetos de apoio a outras Instituicbes congéneres.
XIV — promover o voluntariado.

§ 1° A fim de melhor atender e cumprir seus objetivos sociais, por deliberagéo da Diretoria Executiva,
devidamente aprovada pela Assembleia Geral, a Associag&o podera se organizar em tantas unidades
de prestacdo de servigos, que fizerem necessarias, denominadas Instituicbes ou Departamentos,
permanentes ou ndo, as quais se regerdo por este Estatuto Social e por regimentos internos e normas
operacionais especificas.

§ 2° Na consecugdo de seus objetivos a Associagdo podera firmar convénios, contratos, termos de
parcerias, termos de cooperag@o e articular-se, pela forma conveniente, com orgéos ou entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, obedecendo, quando ligados aos objetivos sociais da
area da saude, ao principio da universalidade nos atendimentos ao Sistema Unico de Saude (“SUS").

§ 3°. O “Hospital Sao Rafael” & o organismo hospitalar da Associacdo e sera administrado e mantido
por esta, na forma deste Estatuto Social, como instrumento permanente de execugéo de seus objetivos
sociais.

CAPITULO llI
DOS ASSOCIADOS

Secgao |

Dos Associados

Art. 4° A Associac&o é constituida por nimero ilimitado de associados que ser&o admitidos sob o palio
da Diretoria Executiva.
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| - fundador: aquele que esteve presente na assembleia de constituicéo da Associacao e firmou a ata
de fundacéo.

§ 1° Os associados s&o dispostos dentre as seguintes categorias:

Il - regular: pessoa fisica que tenha solicitado sua ades&o e que esteja pagando mensalidades, com
direito a voto nas deliberacées sociais sobre assuntos que sejam levados e tratados em assembleia
geral, direito de ser votado para qualquer cargo diretivo, seja na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

Il - benemérito: pessoa fisica que tenha prestado servigos notaveis ou relevantes a Associagao, quer
seja como atividade voluntaria, que por doagbes e contribuicdes; isento de pagamento de
mensalidades, sem direito a voto nas deliberacdes quaisquer que sejam e a ser votado para qualquer
cargo diretivo, seja na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

IV — patrocinador: pessoa fisica ou juridica que patrocinam as atividades da Associagao, de forma
constante e periodica; sem direito a voto nas deliberagdes quaisquer que sejam e a ser votado para
qualquer cargo diretivo, seja na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

V - institucional: todas as entidades do terceiro setor que venha a formar parcerias ou trabalhos em
conjunto Associag&o, com sede no municipio de Rolandia/PR e de outros municipios que venha a
atuar, estando isento do pagamento de anuidades, sem direito a voto nas deliberagdes quaisquer que
sejam e a ser votado para qualquer cargo diretivo, seja na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

VI - especial: pessoa fisica ou juridica que tenha solicitado sua ades&o ao quadro de associados da
Associacdo e que esteja pagando regularmente mensalidades segundo o termo de adesé&o especifico,
para que possa, exclusivamente, usufruir dos servigos medico-hospitalares prestados pela Associagao
com precos especiais para si e/ou seus empregados e dependentes, em relacdo aqueles cobrados por
servicos particulares, sem direito de participagdo na Administrag&o da Associagdo, ndo possuindo
direito a voto nas deliberagdes quaisquer que sejam ou em quaisquer de seus 6rgéos e a ser votado
para qualquer cargo diretivo, seja na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, ou outro a ser
eventualmente criado.

§ 2° Um associado, pessoa fisica ou juridica, podera participar de mais de uma categoria de associado
da Associagao.

Secgao Il

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 5° Sao direitos do associado que estiverem quites com suas obrigagdes sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos, segundo os direitos que |he forem garantidos pela
categoria que ocupa.

Il - presenca na Assembleia Geral de forma a participar e ter ciéncia do inteiro teor da mesma, quando
convocados.

Il - usufruir os servicos oferecidos pela Associagdo, nas mesmas condigdes e conforme as mesmas
regras do publico geral.

IV - frequentar a sede da Associagdo, desde que devidamente identificados e autorizados, sujeitos a
regras de permanéncia.

Paragrafo unico. E direito exclusivo dos associados fundadores e regulares candidatarem-se a cargos
eletivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos. Os associados intitulados como
institucionais, patrocinadores e beneméritos nao terdo direito a voto nas deliberagbes quaisquer que

————— " - 3

HOSPITAL SAO RAFAEL |43.3311-3000 | www.hospitalsaorafael.org.br/)




HOSPITAL BYu¥

A~ SAO RAFAEL o\

sejam da Associagdo e nem poderdo ser votados para qualquer cargo diretivo, seja na Diretoria E
Executiva ou Conselho Fiscal.

Art. 6° Sao deveres do associado:

I — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il - acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

Ill — acatar as decisdes da Assembleia Geral;

IV — atender os objetivos da Associagéo;

V - zelar pelo nome da Associagéo;

VI - participar das atividades da Associacao.

Art. 7° Nao havera direitos e obrigagbes reciprocas entres os associados.

Art. 8° O associado n&o é titular de cota ou frag&o ideal do patriménio da Associagéo, que € distinta e
independente de seus membros.

Art. 9° Os associados ndo respondem direta, solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacbes da
Associacéo, tampouco pelos atos praticados, individual e/ou coletivamente, pelos membros dos érgaos
da Associagao.

Secao lll

Da Admisséo, Suspensao, Exclusao e Demissao de Associados

Art. 10. A admissao dos associados dar-se-a por meio da anuéncia e assinatura do livro de admiss&o
de associados.

Paragrafo unico. Podem ser admitidos como associados pessoas fisicas e juridicas que:
| — aderirem as disposicdes deste Estatuto.

Il — assinarem o formulario de associa¢&o com as informagdes sobre o atendimento dos requisitos de
admissibilidade, ou o termo de associac&o na hipétese do associado especial,

Il - tiverem a proposta de admiss&o analisada pela Diretoria Executiva, que podera aprovar ou ndo o
ingresso do associado.

§ 1°. Para ingresso de associado, a decisdo da Diretoria Executiva devera ser unanime.
§ 2°. A decis@o da Diretoria Executiva que negar o ingresso de associado € irrecorrivel.

Art. 11. O associado que infringir o presente Estatuto ou venha a exercer atividades que comprometam
a ética, a moral, os objetivos sociais ou aspecto financeiro da Associagdo, sera passivel de sangoes
das seguintes formas:

| — adverténcia por escrito.

[l — suspensao dos seus direitos por tempo determinado.
Ill — exclusdo do quadro de associado.

Art. 12. A adverténcia por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva e enviado ao associado, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

Art. 13. Havendo reincidéncia, o associado podera ter seus direitos suspensos por ato da Diretoria

Executlva devudamente fundamentado pelo prazo de até 150 (cento e cmquenta) d|as corridos.
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Art. 14. Persistindo os motivos que ensejaram a aplicagéo da penalidade de suspens&o ao associado,
na hipétese de o associado ter cometido outra infragdo ao Estatuto Social, no prazo de até 360
(trezentos e sessenta) dias corridos a contar da data final do cumprimento da penalidade de suspensao,
ou em tendo o associado cometido infragdes ao Estatuto Social que, as penas somadas, tenham gerado
a sua suspens&o por, no minimo, 200 (duzentos) dias, a exclus&o do associado sera submetida pela
Diretoria Executiva a Assembleia Geral, que serd convocada extraordinariamente para tratar
unicamente deste tema.

Paragrafo unico. Fica garantido ao associado o direito de defesa, podendo apresentar defesa escrita
até o inicio da Assembleia Geral Extraordinaria, ndo sendo possivel remarcagéo para outra data, por
qualquer motivo.

Art. 15. Em caso de fraude ou delito grave inequivocamente comprovados ou confessado pelo
associado, sua exclus&o se dara de forma imediata, por ato da Diretoria Executiva, sendo assegurado
recurso a assembleia geral.

Art. 16. A demissdo dos associados dar-se-a por meio de ato administrativo da Diretoria Executiva,
ouvida a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. O desligamento espontaneo temporario ou definitivo de associado dar-se-a por meio
de comunicagé&o a Diretoria Executiva.

Art. 16-A. Aos associados especiais serdo aplicados todas as disposicdes desta Segdo, podendo,
ainda, ser excluido e/ou demitido do quadro de associados quando deixar de pagar até 3 (trés)
mensalidades consecutivas ou até 6 (seis) alternadas; ou, ainda, tornar-se inadimplente em relagéo
aos servicos medico-hospitalares que contratar.

Paragrafo tnico. A exclusdo e/ou demisséo sera operacionalizada através de notificagao ao associado
inadimplente no endereco constante em seu cadastro de associado.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Secao |

Dos Orgaos da Administragao

Art. 17. A Associagdo é composta dos seguintes érgéos para sua administrac&o:
| - Assembleias.

Il - Diretoria Executiva.

Ill - Conselho Fiscal.

Art. 14. As assembleias gerais poderédo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgéo supremo de
deciséo.

Art. 15. A Diretoria Executiva € constituida por 3 (trés) cargos, eleitos entre os associados aptos a votar
e serem votados.

Art. 16.0 Conselho Fiscal € composto de 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, eleitos
entre associados aptos a votar e serem votados.
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Secaol ll

Da Assembleia Geral e Diretoria Executiva

Art. 18. A assembleia geral, 6rgéo soberano da instituicdo, constituir-se-&4 dos associados no uso de
suas prerrogativas estatutarias.

Art. 19. Compete exclusivamente a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria:
| — eleger a Diretoria Executiva.

Il - eleger o Conselho Fiscal.

Il - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva.

IV — decidir acerca de alteragdes estatutarias.

V - apreciar proposta oriunda da Diretoria Executiva ou que qualquer associado de titulagdo dos
associados beneméritos.

VI - as decisdes pertinentes a alienagéo, transferéncia, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;
VIl — aprovar as contas e balangos.

VIIl — apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento Interno das Instituicbes e/ou Departamentos
criados nos termos deste Estatuto Social.

IX — discutir e aprovar o planejamento anual de atividades da Associagéo.

X — discutir e decidir sobre assuntos referentes aos bens e patriménio da Associagao.
XI — discutir e aprovar a proposta de dissolucéo da Associagao.

XII — destituir membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal.

XIIl — deliberar, decidir e fixar, quando autorizada por lei, a remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva.

XIV — demais assuntos de interesse e relevancia da Associagéo ou de seus associados.

Art. 20. A assembleia geral realizar-se-a ordinariamente uma Unica vez durante o ano, ate o dia 30 de
abril de cada ano.

§ 1° A realizagdo anual e ordinaria da assembleia geral tem como finalidade a discusséo e
homologagao das contas da Associag&o, a analise do balango e demonstragdes contabeis, depois de
aprovadas pelo Conselho Fiscal, a apreciagéo do relatério anual da Diretoria Executiva e avaliagao do
relatério de Auditoria Externa, quando exigido por determinagado legal, referente ao exercicio anterior
encerrado.

§ 2°. Podera o regimento interno determinar a realizagdo assembleia geral ordinaria, para prestagéo d
contas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sobre os resultados financeiros e acompanhament
do planejamento anual do exercicio.

Art. 21. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

| - pela Diretoria Executiva.
Il — pelo Conselho Fiscal.

Il = por no minimo 3/5 dos associados fundadores e regulares no uso de suas prerrogativas
estatutarias.
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Art. 22. A convocagdo das assembleias geral ou extraordinaria podera ser realizada por qualguer uma
das seguintes formas:

| — mediante afixagéo de edital no quadro de avisos da secretaria localizado na sede da Associacao,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

Il - por circulares ou outro meio que garanta a efetiva comunicagéo e conhecimento pelos associados
sobre a pauta, o dia, hora e local de sua realizagédo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
corridos.

Il — por meio de edital publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos.

§ 1°. A assembleia geral instalar-se-& em primeira convocagao com 2/3 (dois tergos) dos associados e
em segunda convocagdo com qualquer numero, sendo obrigatoria a presenga minima dos
administradores eleitos e empossados no cumprimento de suas prerrogativas.

§ 2°. O edital de convocag&o das assembleias devera conter, no minimo, a data e horario de sua
realizagao, local com enderego completo e a pauta dos assuntos que seréo discutidos.

Art. 23. A Diretoria Executiva sera constituida por um presidente, um secretario e um tesoureiro, que
se reunirdo, no minimo, 1 (uma) vez por mes.

Art. 24, Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar e apresentar o Regimento Interno para apreciagéo da assembleia geral no primeiro ano de
seu mandato.

Il - elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual.
Il = cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno.

IV — buscar meios de mutua colaborac&o com instituicdes publicas ou privadas, em atividades de
interesse comum.

V - contratar e demitir funcionarios e/ou prestadores de servigos.
VI - convocar a Assembleia Geral.

VII - fixar anualmente o valor da contribuicdo mensal dos associados, apos parecer do Conselho Fiscal,
com as devidas atualizagdes monetarias, ouvida a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

VII - elaborar e executar o planejamento anual de atividades.

Art. 25. Compete ao Presidente:

| - a representagdo da Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.
Il — convocar e presidir a Assembleia Geral.

Il = convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

IV — designar Diretores e Assessores sempre que necessario. -’)
V — organizar os planos de trabalho.

VI — acompanhar e gerir os trabalhos das Instituicbes e/ou Departamentos.

VII - firmar, juntamente com o tesoureiro, os titulos de crédito de titularidade obrigacional da associagao
e proceder da mesma forma para autorizagdo de pagamentos em espécie.

Art. 26. Compete ao Secretario:
| — secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, redigindo as atas.

Il - publicar todas as noticias referentes as atividades da Associagéo.
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Il - manter atualizado e em ordem todo e qualquer documento e manter sob sua guarda os livros da
Associagao.

IV = encaminhar correspondéncias aos associados e ndo-associados.

V - auxiliar de modo efetivo o presidente, em suas atividades.

VI - cadastrar documentagéo e encaminhar para segmentos interessados.
VIl - substituir o Presidente em suas atribuigées, em momento oportuno.

VIIl — assumir o mandato do Presidente em decorréncia de vacancia, até que novo associado seja eleito
pela Assembleia Geral.

IX — zelar e manter atualizado o inventario de bens da Associag&o.
Art. 27. Compete ao Tesoureiro:

| - arrecadar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos e prestar contas de suas
agoes.

Il - quitar as obrigacdes financeiras sob prévia autorizagdo do Presidente da Diretoria Executiva,
assinando-o de forma conjunta com este, os cheques e outros documentos da gestéo financeira da
Associagao.

Il - apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatorios de receitas e despesas.

IV - apresentar o relatorio financeiro para ser apreciado na assembleia geral ordinaria.

V - apresentar mensalmente o balancete financeiro ao Conselho Fiscal.

VI - a guarda dos documentos relativos a administrag&o financeira, de competéncia da tesouraria.
VIl - manter os recursos financeiros da associacéo depositados em instituic&o financeira e bancaria.

VIl - firmar juntamente com o Presidente, os titulos de crédito de titularidade da associagao e proceder
da mesma forma para autorizagéo de pagamentos em especie.

IX — responsabilizar-se e assinar a contabilidade geral, fazer cumprir todas as obrigagdes contabeis,
fiscais e financeiras;

X — autorizar de compras, pagamentos, recebimentos e descontos.
XI — substituir o Secretario e/ou Presidente em suas atribuicées, em momento oportuno.

XIl = assumir o mandato do Secretario em decorréncia de vacancia, até que novo associado seja eleito
pela Assembleia Geral.

XIll — assumir o mandato do Presidente em decorréncia de vacancia simultanea dos cargos de
Secretario e Presidente, até que novos associados sejam eleitos pela Assembleia Geral.

XIV - auxiliar de modo efetivo o Secretario, em suas atividades.

Secao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal constituir-se-a por 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) membro suplente,
dentre os associados eleitos entre aqueles aptos a votar e serem votados e eleitos pela assembleia
geral.

Art. 29 Compete ao Conselho Fiscal:
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| — ter acesso livre e irrestrito aos livros de escrituragéo da Associag&o;

o |

~_ _/

Il - analisar os balancetes, balancos e relatérios financeiros apresentados pela tesouraria e dar
pareceres.

Ill - manifestar sobre a situacéo financeira da Associagéo.

IV — opinar por meio de pareceres, na aquisicdo e alienag&o de bens e relatdrios de desempenho
financeiro e contabil, assim como operagdes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as
atividades dos organismos da entidade.

V - convocar a assembleia geral, quando se omitir a Diretoria Executiva.
VI - realizar auditorias e relatérios sobre contabilidade.
VIl - realizar a avaliacéo dos programas e projetos realizados pela Associagao.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente,
atendendo solicitacdo da assembleia geral, da Diretoria Executiva ou de pelo menos 3/5 dos
associados.

Art. 30. Aos titulares do Conselho Fiscal compete:

| — presidir reuniées e assembleias, quando convocado por estas, e participar da assembleia geral
ordinaria.

Il — assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal.
Il - representar o Conselho Fiscal nos demais 6rgéos da Associagao.
Art. 31. Ao suplente do conselho fiscal compete:

| — substituir o Conselheiro titular nas faltas e impedimentos.

Il - secretariar as reunides e assembleias sempre que convocado.

Il - manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Secao IV

Do Mandato dos Cargos Eletivos e Processo Eleitoral

Art. 32. A duracéo do mandato dos cargos eletivos dos dirigentes da associagéo € de 4 (quatro) anos,
com possibilidade de reeleigao, sem qualquer limitagdo de mandatos.

Paragrafo unico. Atribui-se a assembleia geral prerrogativas de cassacdo destes cargos € suas
substituices, de acordo com as normas previstas no artigo 19.

Art. 33. Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal s&o exclusivos dos associadg
fundadores e regulares, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 34. As eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ser&o realizadas po
chapas Unicas e completas, em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, apresentando os
candidatos para os dois 6rgéos administrativos da Associagdo, que poderéo ser registradas até o inicio
da votagdo, com seus respectivos nomes e cargo.

Art. 35. Inscrita a Chapa, antes do inicio da votagéo, o Presidente da Assembleia Geral a suspendera
por até 10 (dez) minutos para que os demais associados, caso queiram, possam a impugnar,
apresentando seus argumentos oralmente, para a qual tera, cada um, o tempo de 5 (cinco) minutos,
que somados ndo podem ultrapassar 20 (vinte) minutos.
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§ 1°. Cabera ao Presidente decidir, monocratica e fundamentadamente, o pedido de impugnacéo da
chapa, na propria Assembleia Geral, dando-se ciéncia ao impugnante.

\
\
S
=

§ 2°. Da decisdo que decidir a impugnagao da Chapa cabera recurso ao Plenario da Assembleia Geral,
que devera ser apresentado oralmente.

§ 3° Sera considerada intempestiva a impugnagéo da Chapa quando n&o realizada durante a
Assembleia Geral.

Art. 36. A votacdo podera ser secreta ou por aclamagéo. Sera secreta quando inscritas mais de uma
chapa; e, por aclamagéo, quando inscrita uma Unica chapa.

§ 1°. Os associados exercerao o voto pessoalmente ou por seus procuradores legalmente constituidos.
Quando o voto for realizado por procurador, o documento comprobatério original devera ser
apresentado no inicio da Assembleia Geral para que seja arquivado na sede da Associagao.

§ 2°. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente.
§ 3°. Encerrada a votagao serdo realizados o escrutinio e a contagem dos votos.
§ 4°. Apos contagem dos votos sera proclamada a chapa eleita.

§ 5° S&o nulos os votos a chapa néo registrado ou quando houver na cédula qualquer marcagao que
ndo possibilite a identificagéo do voto.

§ 6°. Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa em que o candidato & presidéncia for o
associado mais antigo, considerada a data de sua admissdo ao quadro social da Associagao.
Persistindo o empate, seré eleita a chapa cujo Presidente for o mais idoso.

§ 7°. Encerrados os trabalhos sera lavratura de ata, consignando-se o resultado da eleigao e, caso
necessario ou possivel, sera dado posse aos eleitos.

§ 8°. Nao sendo necessaria ou possivel a posse dos eleitos na propria Assembleia Geral, a posse sera
realizada no primeiro dia do mandato ou em até 15 (quinze) dias corridos depois, prorrogando-se
automaticamente o mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal até que a posse seja
devidamente efetivada.

CAPITULO V
DA DISSOLUGAO E EXTINGAO

Art. 37. A dissolugdo ou extingdo da Associagéo dar-se-a por:
| — deliberagéo de 2/3 da Assembleia Geral.

Il - por incapacidade superveniente da propria Associagao.

lll - nos casos previstos em lei.

Art. 38. O eventual patriménio remanescente da Associagao, na hipédtese de dissolugéo ou extingéo,
ter4 como destino, entidade de mesmos fins devidamente certificadas ou na falta de pessoa juridica
dotada de tais caracteristicas 0 mesmo sera destinado ao Estado.

x A
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CAPITULO VI (
DA RECEITA E DO PATRIMONIO \

Art. 39. Constituem receitas da Associagao:
| — contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas.
Il - mensalidades e anuidades.

Il = auxilios, contribuicdes e subvencgdes de entidades ou diretamente da Uni&o, Estado, Municipio ou
autarquias.

IV - doagdes e legados.

V - produtos de operagéo de crédito, internos e externos para financiamento de suas atividades.
VI - rendas em seu favor constituido por terceiros.

VIl — rendas constituidas através de promogéo de campanhas diversas.

VIl — remuneragado por servigos prestados.

IX — usufruto que Ihe forem conferidos.

X = rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros.

XI - juros bancarios e outras receitas financeiras.

XIl - rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade.
XIll - captagdo de renuncia e incentivo fiscal.

XIV - direitos autorais.

XV — quaisquer outras forma de recursos.

Art. 40. Todas as rendas, receitas e recursos serdo destinadas a manutengdo dos objetivos e
finalidades da Associagdo, aplicando-se integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional ou superavit operacional integralmente no territério nacional e na manutengédo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 41. O patriménio da Associagdo sera constituido de bens que vier a receber por doag&o, legados
e aquisi¢des, livres e desembaragados de énus, identificados, quando necessario, em escritura publica.

Art. 42. A Associagdo conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emiss&o, 0s
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagoes
realizadas que impliguem modificagdo da situacéo patrimonial.

Art. 43. A contratagéo de empréstimo financeiro contraido de bancos ou através de particulares, que
venha a gravar de 6nus sobre patrimdnio da Associagdo, dependera de aprovagéo do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LIVROS

Art. 44. A Associacdo mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, bem como o registro em gratuidade, de forma
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segregada, tudo em consonancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade, nos termos._/
da legislagéo contabil e fiscal vigente.

§ 1° As demonstragdes contabeis e financeiras seréo devidamente auditadas por auditor independente
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, sempre que a receita bruta anual
auferida pela Associag&o for superior ao limite fixado na legislag&do em vigor.

§ 2°. O exercicio social e financeiro da Associagéo coincidird com o ano civil, ou seja, iniciar-se-a no
dia 01 de janeiro e se encerara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45. A Associacdo mantera os seguintes livros:
| - livro de presenga das assembleias e reunides;
Il - livro de ata das assembleias e reunides;

Ill - livros fiscais e contabeis;

IV — demais livros exigidos pela legislagéo.

Art. 46. Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas, encadernadas, arquivadas,
e/ou, quando autorizadas, em formato eletrénico.

Art. 47. Os livros ficardo sob a guarda do Secretario da associagdo, devendo ser rubricados pelos
Presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 48. Os livros permanecerdo na sede da associagdo, sendo disponibilizados aos associados
fundadores e regulares sempre solicitado.

Paragrafo unico. Os interessados poderdo obter vistas e cépias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O exercicio de cargos de dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores ndo serdo remunerados, nem perceberdo vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, das fun¢des ou das atividades que Ihes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo unico. Serdo remunerados, dentro dos limites permitidos por lei, os membros da Diretoria
Executiva, que exergam fungdes executivas.

Art. 50. A Associagdo nao distribuira a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma
ou pretexto, e, na hipotese de prestagdo de servicos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem
cess&o de mao de obra, ndo transfira a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade que Ihe for
concedida. )

Art. 51. Em casos de constatados problemas de conduta ética de associado ou mau uso do nome da
instituic&o, a Diretoria Executiva podera propor a formacéo de uma comisséo de sindicancia, formada
pelos associados, com o minimo de 03 (trés) membros, para andlise, bem como fornecer pareceres
para decis&o administrativa.

Paragrafo unico: A comiss&o tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentagdo dos
pareceres, apds a sua constituicdo, obedecidos os principios do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 52. Dentro das atividades da associacao fica proibido qualquer tipo de discriminagéo, que seja por\\ ‘
raca, idade, sexo, etnia ou religido.

\
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Art. 53. Nas atividades da Associag&o fica expressamente proibido a manifestagéo politica partidaria.

Art. 54. A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera prorrogar sua sesso para outra data,
sem a necessidade de nova convocagado, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 55. Ocorrendo da vacancia nos cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, a vaga podera
ser complementada através de nomeagéo realizada, respectivamente, por seus Presidentes, devendo
ser homologada na Assembleia Geral subsequente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 56. A Diretoria designaréa, no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias contados da aprovagéo do
presente estatuto, comiss&o especial para elaboragéo do regimento interno da Associagao.

Paragrafo unico. Depois de devidamente constituida, a comisséo referida no caput elaborara o
regimento interno da associagdo no prazo de maximo de 60 (sessenta) dias, que devera ser aprovado
em assembleia geral extraordinaria convocada especialmente para tal fim.

Art. 57. As normas relativas as puni¢cdées em virtude de infragdo as regras estatutarias e regimentais
serdo dispostas no regimento interno.

Art. 58. Em decorréncia de lacuna ou omissdo nas normas cabera a diretoria, decidir e encaminhar
para assembleia geral para respectivo referendo, sempre de acordo com as normas legais.

Art. 59. Os associados e dirigentes, estatutarios ou n&o, da Associagéo, nao respondem, direta,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos civis, tributarios, previdenciarios,
trabalhistas e sociais.

Art. 60. O presente Estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder-se ao tramite legal

para registro e demais providéncias cabiveis.
\\

Rolandia/PR, 13 de fevereiro de 2025
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